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Wo steht Ihr Einkauf?
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= Q)perativ/ Administrativ = Aktiver Part bei Anfragen & = Friihzeitig eingebundener = Systematische
W « Kaum wertschépfende Vergabeentscheidun Partner Lieferanteneinbindung in
% Aktivitaten = Definierte ﬁ = Einheitliche Strategie Innovationsprozess
S+ Hohes Maverick Buying Einkaufsstrukturen = Definierte und gelebte = Erfolgreicher
2 Quote = Keine Projekt-/ oder Prozesse & Zustandigkeiten Wertschépfungsmanager,
E = Lieferantenentscheidung Standort-tibergreifende + Vergabeentscheidung im Innovator & Werttreiber
W auferhalb Bedarfsbiindelung Gremium
ZE Strukturierung * Prozessgestaltung und * Kommunikations- & Partner- = Prozesse & Methoden im
» @+ Priorisierung Rollen strukturen komplexen
23" Unterlagen & Daten + Struktur & Priorisierung * Datenanalyse & Innovationsumfeld mit
E o . IF"ro“ektmanagemem /:utgrlnatlsmrung externen Partnern
= 2 1agement 7 el it = Strategisches
2 (Klassisch, hybrid & agil) Wertschépfungs-
management
©Prof. Dr. Ayelt Komus. www.process-and-project.net www.komus.de

www.heupel-consultants.com

T —— — ""‘\;




Grunde warum Verbesserungen nicht funktionieren
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Losungsansatz: Ressourcen
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Losungsansatz: Prozessmanagement
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Losungsansatz: Kultur
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Losungsansatz: Tool - Vielfalt >> Lieferanten
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Nutzen und Erfolgsfaktoren (skalierter) agiler Methoden
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Was sind die Erfolgsfaktoren agiler Ansatze?

Wie verbinden Anwender klassisches Projektmanagement
mit agilen Ansétzen?

Wie kdnnen agile Ansatze skaliert werden?

Die Teilnehmer profitieren von einem detaillierten Studienbericht

Jetzt mitmachen!
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